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I. TOEPASSINGSGEBIEDEN 
A.  Activiteiten van het Dagelijkse Leven 
 1. Opschik 
 2. Mondhygiëne 
 3. Baden / Douchen 
 4. Toilethygiëne 
 5. Zorg voor persoonlijke apparatuur 
 6. Kleden 
 7. Voeden en Eten 
 8. Medicatieroutine 
 9. Gezondheidsonderhoud 
 10. Socialisatie 
 11. Functionele Communicatie 
 12. Functionele Mobiliteit 
 13. Maatschappelijke Mobiliteit 
 14. Noodoproepen 
 15. Sexuele Expressie 
 
 B  Werk en Productieve Activiteiten 
 1. Woningmanagement 
  a. Kledijzorg 
  b. Schoonmaken  
  c. Maaltijdbereiding / Opruimen 
  d. Winkelen 
  e. Financieel Management 
  f. Huishouding 
  g. Veiligheidsprocedures 
 

 2. Zorg voor Anderen 
 

 3. Educatieve Activiteiten 
 

 4. Professionele Activiteiten 
  a. Professionele Exploratie 
  b. Jobverwerving 
  c. Job Performance 
  d. Pensioenplanning 
  e. Vrijwilligersparticipatie 
 
C. Ontspanningsactiviteiten 
 1. Spel of Vrijetijdsexploratie 
 2. Spel of Vrijetijdsperformance 



Functieomschrijving Ergotherapeut in G-dienst 
pagina 3 

 

II. PERFORMANCE COMPONENTEN 
A  Sensorimotorische Component 
 1. Sensorisch  
  a. Sensorisch Bewustzijn 
  b. Sensorische Verwerking 
   (1) Tactiel 
   (2) Proprioceptief 
   (3) Vestibulair 
   (4) Visueel 
   (5) Auditief 
   (6) Gustatief 
   (7) Olfactorisch 
  c. Perceptieve Verwerking 
   (1) Stereognosis 
   (2) Kinesthesie 
   (3) Pijnrespons 
   (4) Lichaamsschema 
   (5) Rechts- Links Discriminatie 
   (6) Vormconstantie 
   (7) Positie in de Ruimte 
   (8) Visus (Af)Sluiting 
   (9) Figuur- Achtergrond Discriminatie 
   (10) Diepteperceptie 
   (11) Spatiale Relaties 
   (12) Topografische Oriëntatie 
 
 2. Neuromuskeletaal 
  a. Reflexen 
  b. Bewegingsbaan 
  c. Spiertonus 
  d. Kracht 
  e. Uithouding 
  f. Posturale Controle 
  g. Posturale Uitlijning 
  h. Weke- delenintegriteit 
 
 3. Motorisch 
  a. Grove Coördinatie 
  b. Kruisen van de Middenlijn 
  c. Lateralisatie 
  d. Bilaterale Integratie 
  e. Motorische Controle 
  f. Praxis 
  g. Fijne Coördinatie / Dexteriteit 
  h. Visuomotorische Integratie 
  i. Oraal- motorische Controle 
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B. Cognitieve Integratie en Cognitieve Componenten 
 1. Opwekkingsniveau 
 2. Oriëntatie 
 3. Recognitie 
 4. Attentieplanning 
 5. Activiteitsinitiatie 
 6. Activiteitsdeterminatie 
 7. Memorie 
 8. Sequentiering 
 9. Categorisering 
 10. Conceptenvorming 
 11. Spatiale Operaties 
 12. Probleemoplossend Gedrag 
 13. Leren 
 14. Generalisatie 
 
C. Psychosociale Vaardigheden en Psychologische Componenten 
 1. Psychologisch 
  a. Waarden 
  b. Interessen 
  c. Zelfconcept 
 

 2. Sociaal   
  a. Rollenperformance 
  b. Sociaal Gedrag 
  c. Interpersoonlijke Vaardigheden 
  d. Zelfexpressie 
 

 3. Zelf-Management 
  a. Copingvaardigheden  
  b. Tijdsmanagement 
  c. Zelfcontrole 
 
 
III. PERFORMANCE CONTEKSTEN 
A. Tijdsaspecten 
 1. Chronologisch 
 2. Ontwikkelingsmatig 
 3. Levenscyclus 
 4. Gehandicapten Status 
 
B. Omgevingsaspecten 
 1. Fysisch 
 2. Sociaal 
 3. Cultureel 
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UNIFORME TERMINOLOGIE VOOR ERGOTHERAPEUTEN 
 
3E UITGAVE:    INHOUD VAN DE TERMEN 
 
I. TOEPASSINGSGEBIEDEN. 
 Doorheen dit document  worden de activiteiten beschreven als taken 
 die door individuen zelf worden uitgevoerd. Ergotherapie erkent ook 
 dat individuen het zo regelen dat sommige taken door anderen 
 gedaan worden. Het beroep ziet onafhankelijkheid als de vaardigheid 
 om het uitvoeren van een taak zelf te bepalen, los van het feit wie de 
 activiteit uitvoert. 
 
A. Activiteiten van het Dagelijkse Leven   Zelf- onderhoudende taken. 
 1. Opschik – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden; verwijde- 
  ren van lichaamshaar (gebruik van scheermessen, pincetten,   
  lotions, enz…); aanbrengen en verwijderen van cosmetica;   
  wassen, drogen, kammen, stijl brengen in en brushen van het  
  haar; verzorgen van nagels (handen en voeten); verzorgen van de  
  huid, oren en ogen; aanbrengen van deodorant. 
 

 2. Mondhygiëne – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden;  
  schoonmaken van de mond; tanden poetsen en flossen; of   
  verwijderen, schoonmaken en terugplaatsen van tandorthesen en  
  -prothesen. 
 

 3. Baden/ Douchen – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden;  
  inzepen, afspoelen en afdrogen van lichaamsdelen; behouden van  
  de badpositie; zich verplaatsen naar en uit een badpositie. 
 

 4. Toilethygiëne – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden;  
  kledijmanagement; behouden van de toiletpositie; zich verplaatsen  
  naar en uit een toiletpositie; het lichaam schoonmaken;  zorgen  
  voor menstruatie- en incontinentiebenodigdheden (met inbegrip  
  van catheters, stoma en zetpilmanagement). 
 

 5. Zorg voor Persoonlijke Apparatuur – Schoonmaken en onderhouden  
  van persoonlijke verzorgingsitems, zoals gehoorapparaten,   
  contactlenzen, bril, orthesen, prothesen, aangepaste uitrusting, en  
  contraceptieve en Seksuele voorwerpen. 
 

 6. Kleden – Uitkiezen van kleren en accessoires aangepast aan het  
  tijdstip van de dag, het weer en de gelegenheid; het nemen van  
  kleren uit de bergruimte; kleden en ontkleden in de juiste volgorde;  
  aantrekken en dichtdoen van kledij en schoenen; aanbrengen en  
  verwijderen van persoonlijke apparaten, prothesen en orthesen. 
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 7. Voeden en Eten – Het bereiden van voedsel; uitkiezen en gebruik  
  van de gepaste voorwerpen en tafelgerei; voedsel of drank naar  
  de mond brengen; schoonmaken van het gezicht, handen en   
  kleren; zuigen, kauwen, hoesten en slikken; het managen van  
  alternatieve voedingsmethodes. 
 

 8. Medicatieroutine – Medicatie verwerven, openen en sluiten van  
  verpakkingen, volgen van de voorgeschreven planning, innemen  
  van juiste hoeveelheden, melden van problemen en neveneffec- 
  ten, en het toedienen van de juiste hoeveelheden volgens de   
  voorgeschreven methodes. 
 

 9. Gezondheidsonderhoud – Ontwikkelen en onderhouden van  
  gewoontes voor preventie van ziekte en verbeteren van het   
  welzijn, zoals fysieke fitheid, voeding en het verminderen van   
  gedragingen die gezondheidsrisico’s inhouden. 
 

 10. Socialisatie – Deelnemen aan gelegenheden tot interactie met   
  andere mensen op een gepaste contextuele en culturele wijze om  
  emotionele en psychische noden te vervullen. 
 

 11. Functionele Communicatie – Gebruik van uitrusting of systemen om  
  informatie te versturen of te ontvangen zoals schrijfgerief, tele- 
  foons, typmachines, computers, communicatiepanelen, waarschu- 
  wingslichten, noodsystemen, Brailleschrijvers, telecommunicatie  
  apparatuur voor de doven en hoogstaande communicatiesyste- 
  men. 
 

 12. Functionele Mobiliteit – Zich bewegen van een houding of plaats  
  naar een andere, zoals bewegen in bed, rolstoelmobiliteit,   
  transfers (rolstoel, bed, auto, badkuip, toilet, badkuip/douche,   
  stoel, vloer). Gebruik maken van functionele verplaatsings- en  
  transportmiddelen.  
 

 13. Maatschappelijke mobiliteit – Zichzelf bewegen in de maatschappij  
  en gebruik maken van openbare en private transportmiddelen,  
  zoals een auto besturen of gebruik maken van bussen, taxi’s of  
  andere publieke transportsystemen. 
 

 14. Noodoproepen – Herkennen van plotse, onverwachte probleemsi- 
  tuaties, en in actie treden om de bedreiging voor gezondheid en  
  veiligheid te verminderen. 
 

 15. Seksuele Expressie – Zich engageren in gewenste seksuele en   
  intieme activiteiten. 
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B. Werk en Productieve Activiteiten – Zinvolle activiteiten voor 
 zelfontwikkeling, sociale bijdrage en levensonderhoud. 
 1. Woningbeheer – Verwerven en onderhouden van persoonlijke   
  en huishoudelijke bezittingen en de omgeving. 
  a. Kledijzorg – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden,   
  sorteren, wassen (hand, machine, chemisch reinigen), vouwen,   
  strijken, opbergen en herstellen. 
 

  b. Schoonmaken – Verzamelen en gebruiken van benodigdheden;  
  oprapen, wegnemen,  stofzuigen, vloeren vegen en dweilen;   
  afstoffen, oppoetsen, schrobben, ramen wassen, spiegels   
  schoonmaken, bedden opmaken, opruimen van afval en    
  recycleerbare zaken. 
 

  c. Maaltijdbereiding/ Opruimen – Samenstellen van voedzame   
  maaltijden, voedsel bereiden en opdienen; openen en sluiten van  
  dozen, kasten en laden; gebruiken van keukengerei en –    
  toestellen; voedsel opruimen en veilig opbergen. 
 

  d. Winkelen – Voorbereiden van boodschappenlijsten (kruideniers- 
  waren en andere); uitkiezen en aankopen van items; betalings-  
  methode kiezen; en afwerken van geldtransacties. 
 

  e. Financieel Management – Budgetteren, rekeningen betalen, en  
  banksystemen gebruiken. 
 

  f. Huishouding – Onderhouden van het huis, koer, tuin, apparaten,  
  voertuigen en huishoud items. 
 

  g. Veiligheidsprocedures – Kennen en uitvoeren van preventieve en  
  noodmaatregelen om een veilige omgeving te behouden en onge 
  vallen te voorkomen. 
 

 2. Zorg voor Anderen – Zorgen voor kinderen, echtgeno(o)t(e),   
 ouders, huisdieren, of  anderen, zoals het geven van fysieke zorg,  
 grootbrengen, communicatie en gebruik maken van activiteiten  
 aangepast aan de leeftijd. 
 

 3. Educatieve activiteiten – Deelnemen aan een lerende omgeving  
 langs school, gemeenschap of door het werk gesponsorde activiteiten  
 zoals het uitzoeken van opvoedkundige interesses, het bijwonen van l
 essen, maken van huiswerk en bijdragen aan ervaringen in groep. 
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 4. Professionele Activiteiten – Deelname aan werkgebonden-  
  activiteiten. 
  a. Professionele Exploratie – Gebreken bepalen; interesses en vaar- 
   digheden ontwikkelen, en gepaste professionele perspectieven  
   selecteren. 
  b. Jobverwerving – werkmogelijkheden identificeren en kiezen, en  
   sollicitatie-en interviewprocessen vervolledigen. 
  c. Job Performance – Beroepstaken op een effectieve manier en   
   binnen een bepaalde tijd uitvoeren; zich de noodzakelijke werk- 
   gedragingen eigen maken. 
  d. Pensioenplanning – Gebreken bepalen; interesses & vaardigheden 
   ontwikkelen; en gepaste niet-professionele perspectieven selec- 
   teren. 
  e. Vrijwilligersparticipatie – Onbetaalde activiteiten uitvoeren voor  
   het welzijn van geselecteerde individuen, groepen, of initiatieven. 
 
C. Ontspanningsactiviteiten – Intrinsiek motiverende activiteiten voor 
 plezier, relaxatie,  voor spontaan vertier of zelfexpressie. 
 1. Spel‐ of Vrijetijdsexploratie – Interesses, vaardigheden, mogelijk- 
  heden en gepaste spel of vrijetijdsactiviteiten identificeren. 
 

 2. Spel‐  of  Vrijetijdsperformance – Plannen en deelnemen aan spel en  
  vrijetijdsactiviteiten. Een evenwicht onderhouden tussen spel of  
  vrijetijdsactiviteiten  en werk en productieve activiteiten, en activi- 
  teiten van het dagelijkse leven. Uitrusting en benodigdheden ver- 
  werven, gebruiken en onderhouden. 
 
 
II. PERFORMANCE COMPONENTEN. 
A. Sensorimotorische Component – Vaardigheid om informatie op te 
 vangen, te verwerken en naar buiten toe te produceren. 
 1. Sensorisch 
  a. Sensorisch Bewustzijn - Sensorische prikkels ontvangen en diffe- 
   rentiëren. 
  b. Sensorische Verwerking – Sensorische prikkels interpreteren: 
   (1) Tactiel – Lichte aanraking, druk,temperatuur, pijn en trilling door  
        huidcontact/receptoren interpreteren. 
   (2) Proprioceptief – Prikkels interpreteren die hun oorsprong vinden  
        in spieren, gewrichten, en andere inwendige weefsels die infor- 
        matie geven over de positie van het ene lichaamsdeel in relatie  
    tot een ander. 
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   (3) Vestibulair – Prikkels interpreteren vanuit de binnenoorrecepto- 
      ren betreffende de hoofdpositie en beweging. 
   (4) Visueel – Prikkels interpreteren d.m.v. de ogen, met inbegrip  
        van perifere visus en scherpte, en besef van kleur en patroon. 
   (5) Auditief – Geluiden interpreteren en lokaliseren, en het onder- 
        drukken van achtergrondgeluiden.     
   (6) Gustatief – Smaken interpreteren. 
   (7) Olfactorisch – Geuren interpreteren. 
 

  c. Perceptieve Verwerking – Sensorische input organiseren tot   
   betekenisvolle patronen. 
   (1) Stereognosis – Objecten identificeren d.m.v. proprioceptie,   
         cognitie, en de tastzin. 
   (2) Kinesthesie – Uitslag en richting van de gewrichtsbeweging   
       identificeren. 
   (3) Pijnrespons – Schadelijke prikkels interpreteren. 
   (4) Lichaamsschema – Een intern bewustzijn van het lichaam en  
        van de relatie van de lichaamsdelen t.o.v. elkaar verwerven 
   (5) Rechts- Links Discriminatie – Een zijde van de andere   
       onderscheiden. 
   (6) Vormconstantie – Vormen en objecten als dezelfde herkennen  
         in verschillende omgevingen, houdingen en afmetingen. 
   (7) Positie in de Ruimte – De ruimtelijke relatie van figuren en  
      objecten bepalen t.o.v. zichzelf of andere vormen en objecten. 
   (8) Visus (Af)Sluiting – Vormen en of objecten identificeren vanuit  
        onvolledige voorstellingen. 
   (9) Figuur Achtergrond Discriminatie – Voor- en achtergrond   
         vormen en objecten onderscheiden. 
   (10) Diepteperceptie – De relatieve afstand bepalen tussen   
           objecten, figuren, of herkenningspunten en de observator, en  
        de veranderingen in oppervlakteniveaus.  
   (11) Spatiale Relaties – De positie van objecten bepalen relatief  
         t.o.v. elkaar. 
   (12) Topografische Oriëntatie – De locatie van voorwerpen en   
                settings bepalen, en de weg naar de locatie. 
 
 2. Neuromuskeletaal. 
  a. Reflex – Een onvrijwillig spierantwoord uitlokken door sensorische  
   prikkel. 
  b. Bewegingsbaan – Lichaamsdelen bewegen in een boog. 
  c. Spiertonus – Een graad  van spanning of weerstand opgewekt in  
   een spier in rust of als antwoord op een strekking. 
  d. Kracht – Een graad van spierkracht opgewekt wanneer de   
   beweging tegengewerkt zowel door objecten als door de   
   zwaartekracht. 



Functieomschrijving Ergotherapeut in G-dienst 
pagina 10 

 

  e. Uithouding – Een cardiale, pulmonaire en muskeletale   
   inspanning volgehouden in de tijd.  
  f. Posturale Controle – Corrigerende- en evenwichtsaanpassingen  
   gebruiken om het evenwicht gedurende functionele bewegingen  
   te behouden. 
  g. Posturale Uitlijning – Biomechanische integriteit tussen   
   lichaamsdelen onderhouden. 
  h. Weke delen integriteit – De anatomische en fysiologische toestand  
   van tussenweefsel en huid onderhouden. 
 
 3. Motorisch. 
  a. Grove Coördinatie – Grote spiergroepen gebruiken voor gecon- 
   troleerde, doelgerichte bewegingen. 
 

  b. Kruisen van de Middellijn – Ledematen en ogen bewegen over  
   het midden- sagittale vlak van het lichaam. 
 

  c. Lateralisatie – Een unilateraal lichaamsdeel dat de voorkeur   
   geniet, gebruiken voor activiteiten die een hoge graad van   
   vaardigheid vereisen. 
 

  d. Bilaterale Integratie -  De beide lichaamshelften coördineren   
   gedurende een activiteit. 
 

  e. Motorische Controle – Het lichaam gebruiken  in functionele en  
   ontwikkelde bewegingspatronen. 
 

  f. Praxis – Een nieuwe motorische handeling begrijpen en plannen  
   als antwoord op een vraag van de omgeving.  
 

  g. Fijne Coördinatie/ Dexteriteit – Kleine spiergroepen gebruiken  
   voor gecontroleerde bewegingen, in het bijzonder voor het   
   manipuleren van voorwerpen. 
 

  h. Visuomotorische Integratie – De informatie-interactie coördineren  
   tussen ogen en lichaamsbeweging gedurende de activiteit. 
 

  i. Oraal‐ Motorische Controle – Het oropharyngiaal spierstelsel   
   coördineren voor gecontroleerde bewegingen. 
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B. Cognitieve Integratie en Cognitieve Componenten – De bekwaamheid 
 om hogere hersenfuncties te gebruiken. 
 1. Opwekkingsniveau – Alertheid en reactie op omgevingsprikkels  
  demonstreren. 
 

 2. Oriëntatie – Een persoon, plaats, tijd en situatie identificeren. 
 

 3. Recognitie – Vertrouwde gezichten, voorwerpen en andere eerder  
  getoonde materialen identificeren. 
 

 4. Attentieplanning – Zich gedurende bepaalde tijd op een taak   
  toeleggen. 
 

 5. Activiteitsinitiatie – Een fysieke of geestelijke activiteit starten. 
 

 6. Activiteitsdeterminatie – Een activiteit op een gepast tijdstip   
  stopzetten. 
 

 7. Memorie – Informatie terug oproepen na een korte of lange tijd. 
 

 8. Sequentiering – Informatie, concepten en acties op volgorde   
  plaatsen. 
 

 9. Categorisering – Gelijkheden en verschillen tussen stukken   
  omgevingsinformatie identificeren. 
 

 10. Conceptenvorming – Een verscheidenheid aan informatie   
  organiseren om gedachten en ideeën te vormen. 
 

 11. Spatiale Operaties – De positie van voorwerpen in verschillende  
  relaties geestelijk manipuleren. 
 

 12. Probleemoplossend Gedrag – Een probleem herkennen, een   
  probleem definiëren, alternatieve plannen identificeren, een plan  
  selecteren, stappen in een plan organiseren, een plan    
  implementeren, en het resultaat evalueren. 
 

 13. Leren – Nieuwe concepten en gedragingen verwerven. 
 

 14. Generalisatie – Eerder geleerde concepten en gedragingen kunnen  
  toepassen in een verscheidenheid van nieuwe situaties. 
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C. Psychosociale Vaardigheden en Psychologische Componenten – De 
 bekwaamheid om te interageren in de gemeenschap en emoties op te 
 wekken. 
 1. Psychologisch. 
  a. Waarden – Ideeën en overtuigingen die belangrijk zijn voor Uzelf  
   en anderen identificeren. 
 

  b. Interessen – Mentale of fysieke activiteiten die plezier scheppen  
   en aandacht handhaven identificeren. 
 

  c. Zelfconcept – De fysieke, emotionele en seksuele eigenwaarde  
   ontwikkelen. 
 

 2. Sociaal. 
  a. Rollenperformance – Identificerende, handhavende en in   
   evenwicht houdende functies die iemand aanneemt of verwerft in  
   de maatschappij (zoals werknemer, student, ouder, vriend,   
   gelovige). 
 

  b. Sociaal Gedrag – Interactie door gebruik van gewoonten,   
   persoonlijke ruimte, oogcontact, gebaren, actief luisteren en   
   zelfexpressie gepast aan iemands omgeving. 
 

  c. Interpersoonlijke vaardigheden – Het gebruik van verbale en non-  
   verbale communicatie om met elkaar om te gaan in een   
   verscheidenheid van omstandigheden. 
 

  d. Zelfexpressie – Het gebruik van een verscheidenheid van stijlen  
   en vaardigheden om gedachten, gevoelens en noden uit te   
   drukken. 
 

 3. Zelf-beheer. 
  a. Copingvaardigheden –  De identificatie en omgang met stress en  
   gerelateerde factoren. 
 

  b. Tijdsbeheer – De planning van en participatie in een gezond   
   evenwicht van zelfzorg, werk, ontspanning en rust om voldoening  
   en gezondheid na te streven. 
 

  c. Zelfcontrole – De aanpassing van het eigen gedrag als antwoord  
   op de noden van vragen, eisen, persoonlijke aspiraties, en de  
   feedback van anderen. 
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III. PERFORMANCE CONTEXTEN. 
 Assessment van functie in toepassingsgebieden wordt grotendeels 
 beïnvloed door de context waarin het individu handelt. Ergotherapie 
 practici beschouwen performance contexten als bepalende uitvoering 
 en aanwending van interventies. Ergotherapie practici kunnen 
 interventies kiezen gebaseerd op het begrijpen van contexten, of 
 kunnen interventies kiezen met als onmiddellijk doel de contexten te 
 wijzigen om de performance te verbeteren (ontwikkelen). 
 
A. Tijdsaspecten. 
 1. Chronologisch – De leeftijd van het individu. 
 

 2. Ontwikkelingsmatig – Stadium of fase van ontwikkeling. 
 

 3. Levenscyclus – De plaats in belangrijke levensfases zoals carrière,  
  ouderschap of opvoedingsproces. 
 

 4. Gehandicapten Status – De plaats in een continuüm van beperkin- 
  gen, zoals acuut letsel, chronische beperking, of terminale ziekte. 
 
B. Omgevingsaspecten. 
 1. Fysiek – De niet-menselijke aspecten van contexten. Dit houdt de  
  toegankelijkheid in tot en de performance in omgevingen   
  bestaande uit gewone terreinen, planten, dieren, gebouwen,   
  meubels, voorwerpen, werktuigen of toestellen. 
 

 2. Sociaal – De beschikbaarheid en verwachtingen van belangrijke  
  individuen zoals echtgenoot, vrienden en mantelzorgers. Met   
  inbegrip van grotere sociale groepen die invloed hebben op het  
  opstellen van normen, rolverwachtingen en sociale regels. 
 

 3. Cultureel – Gebruiken, geloof, activiteitspatronen, gedragsstan- 
  daarden, en verwachtingen die aanvaard zijn door de maatschap- 
  pij waarvan het individu lid is, met inbegrip van politieke aspecten,  
  zoals wetten die de toegang tot hulpbronnen beïnvloeden en de  
  persoonlijke rechten bevestigen. Hierbij zijn ook vervat de kansen  
  op onderwijs, werk en economische steun. 
 
 
 
 

************************* 
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